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Zo nu en dan besef je even hoe snel een jaar
gaat en dat er veel gebeurt in zo'n jaar. Op het
moment dat het jaarverslag geschreven moet
worden passeert het jaar weer even de revue.
Want ook in het jaar 2024 is er binnen Theater
& Cinema de Winsinghhof weer veel gebeurd.
Veel activiteiten op cultureel gebied, maar ook
steeds vaker weet de commercie ons theater te
vinden voor een congres, evenement of feest,
vele films zijn er geweest en ook de Jeugdthea-
terschool heeft weer goed van zich laten horen
in 2024. Al deze activiteiten hebben we kun-
nen plannen en organiseren door een team met
professionals en een grote groep vrijwilligers.
Erg waardevol.

Hieronder leest u een column die ik heb ge-
schreven en die in De Krant is gepubliceerd.
Het is een ode aan ons team & Vrijwilligers.
Door deze column hier te plaatsen wil ik la-
ten zien hoe waardevol ons team is. Zon-
der deze mensen geen theater in Roden.

Team

Het is chaos in De Winsinghhof. De koffie in de
foyer is op, de bestelde filmaffiches zijn niet op
tijJd binnen. Het voorstellingenoverzicht voor
in de buitenvitrine is per ongeluk stuk gegaan
(ik ben de schuldige) en tot overmaat van ramp
ligt onze website er tijdelijk uit.

Mensen die mijn columns wel eens lezen, we-
ten dat ik een zeer positief persoon ben. Uiter-
aard loopt het hier in De Winsinghhof ook niet
altijd op rolletjes. Want als ik nog even door-
ga: laatst was de omroepinstallatie in de foyer
stuk en een andere keer had een artiest vertra-
ging waardoor de voorstelling een kwartier la-
ter moest beginnen. Soms werken de scanners
bij de theaterzaal niet 100% en komt het voor
dat we een dubbele boeking hebben. Het is ook
niet fijn als een artiest ziek is en we de voor-
stelling moeten verplaatsen. Zeer recent was
bijna het voltallige Winsinghhof-team ziek. De
landelijke griepepidemie had ons in Roden ook
bereikt. Naast mijzelf waren veel van mijn col-
lega’s aan huis gekluisterd. Met uitzonderling
van ons hoofd techniek, dus alle voorstellin-
gen konden gelukkig gewoon doorgaan.

U zult begrijpen dat ik op zo'n moment extra
blij ben met het team. Want wat er ook gebeurt,

het teammotto is: schouders eronder en gaan!
Nu was ik extra blij met iedereen om mij heen,
want er stond gelijk een vrijwilliger op die aan-
bood om een aantal directiediensten van ons
over te nemen. Zo'n directiedienst is belang-
rijk, omdat diegene zorgt dat alles tijdens, voor
en na de voorstelling goed verloopt. Bovendien
is diegene ook BHV'er en dus aanspreekpunt
wanneer er iets gebeurt.

Fijn dat de griep uiteindelijk toch ook weer uit-
dooft en we weer met het volledige team aan
de vergadertafel zitten om mooie plannen te
smeden. Nadat we allemaal even thuis heb-
ben gezeten, werken we allemaal een tandje
harder, want de achterstand die er is willen we
allemaal wegwerken. Zoals ik al zei: schouders
eronder, fijn!

Terwijl ik deze column schrijf, hoor ik dat een
van de theaterdocenten ziek is en de eerste
lessen op de dinsdagmiddag niet door kunnen
gaan. Dus ook nu moeten we weer even im-
proviseren en aan de slag: leerlingen afbellen
en een briefje op de deur. Ik moet deze dins-
dag maar even accepteren dat er geen geroe-
zemoes van kinderen op de gang is, geen vro-
lijk geschreeuw, geen gelach in de theaterzaal.
Het mag duidelijk zijn dat alles hier dus
meestal goed gaat, maar soms ook niet en
dat hoort erbij. Als het goed is, merken onze
bezoekers daar vrij weinig van. Wij doen er
alles aan om gastvrij te zijn, mee te denken
met het publiek en de kwaliteit te bewaken.
Dat doen we met een topteam van professio-
nals, meedenkende en meewerkende vrijwil-
ligers, theaterdocenten, en uiteraard ook met
ons bestuur. Zij houden een oogje in het zeil.
Wat betreft de chaos in De Winsinghhof: op
het moment dat zoiets speelt, is het altijd even
balen. Maar zodra ik dan in de theaterzaal zit
en geniet van een mooi concert, een voorstel-
ling of film, dan verdwijnt dat baalgevoel als
sneeuw voor de zon.

Dit jaarverslag geeft een beeld van de ontwik-
kelingen binnen Theater & Cinema in 2024.







Ten tijde van de vaststelling van dit jaarver-
slag is ons bestuur als volgt samengesteld:

- J.W.van der Valk (voorzitter)

- H.G. Bontekoe (penningmeester)

- E.Kieboom (algemeen bestuurslid)

- G.M. Rosema (algemeen bestuurslid)
- K. van Hees (algemeen bestuurslid)

Stichting Theater de Winsinghhof is opgericht
op 8 oktober 1985 en is statutair en feitelijk ge-
vestigd te Roden. De stichting staat ingeschre-
ven bij de Kamer van Koophandel onder num-
mer 41018556.

Samenvatting jaarrekening

Ons seizoen loopt niet per kalenderjaar. De
voorstellingen starten in oktober en lopen door
tot en met mei. Conform afspraken met de ge-
meente Noordenveld zijn wij gesloten in de
maanden juli en augustus.

In de jaarrekening zijn opgenomen de staat
van baten en lasten over 2024, de balans per
31 december 2024 en de begroting over 2024.
Voorts zijn toelichtingen opgenomen bij de
staat van baten en lasten en de balans per 31
december 2024.

De staat van baten en lasten sluit met een sal-
do van € 3.733,-- positief.

Het eigen vermogen per 31 december 2024 be-
draagt € 94.874,-- (inclusief reserves).

namens bestuur en directie,

namens bestuur en directie,

Jacob Frolich
Directeur St. Theater de Winsinghhof







THEATER & CINEMA

1.1 Cijfers & Marketing

In 2024 hebben we 8893 bezoekers gehad voor de in totaal 89 theatervoorstellingen en concerten en

3194 bezoekers voor de 39 films in de Cinema. Waar de bezoekers in het voorgaande jaar nog wat hui-
verig leken, zien we ze nu massaal terugkomen in ons theater, ook zien we steeds meer mensen uit omlig-

gende gemeentes regelmatig terugkeren.

Binnen het totale aanbod zijn de genres cabaret en (populaire) muziek en cabaret het meest populair.
Van alle bezoeker die we hebben bezoeken 30,9% muziek en 26,3% cabaret. Een trend is dat
steeds meer mensen zogenaamde ‘Specials’ bezoeken (8,9%), onder specials verstaan we lezingen,
interviews met schrijvers / (sport) iconen en dichters, maar ook interdisciplinaire voorstellingen als Het
Nieuwe Goed en StormRam worden steeds beter bezocht. Dit is een mooie ontwikkeling omdat veel van

deze specials nieuwe makers betreft en daarmee wil De Winsinghhof zich graag profileren.

DE WINSINGHHOF

THEATER & CINEMA RODEN




2024 in beeld
THEATER

Totaal aantal bezoekers: 8893 in 89 voorstellingen

Herkomst bezoekers

Gemeente Noordenveld: 18,3%
(exclusief Roden)

Gemeente Tynaarlo: 7,5%
Gemeente Westerkwartier: 14,5%
Roden: 29,2%

Drenthe: 7,5%

(exclusief gemeente Noordenveld, gemeente Tynaarlo en Roden)

Friesland: 4,3%

Gronintgen: 11,4%

(exclusief Groningen-Zuid en Haren)
Groningen-Zuid en Haren: 5,2%

Overig: 2,1%

Leeftijd bezoekers = gemiddeld 58

Onbekend = 25,2%
30-40=7,7%

40-50 = 10,4%

50-60 = 16,1%

60-70 = 20,6%

70-80 = 14,1%

Overig (<30 of >80) = 5,9%

Herhaalbezoeken van het publiek

1 bezoek =72,3%
2 bezoeken =12,7%
3 bezoeken = 5%

>3 bezoeken = 10%

Welke genres worden het best bezocht

Cabaret = 26,3%

2339 kaarten in 23 voorstellingen
Klassiek = 7,7%

685 kaarten in 7 voorstellingen =
Muziek = 30,86%

2744 kaarten in 24 voorstellingen
Sgpecml =8,9%

792 kaarten in 9 voorstellingen
Theaterconcert = 1,6%

144 kaarten in 1 voorstellingen
Toneel =16,5%

1464 kaarten in 17 voorstellingen
Jeugd = 8,1%

725 in 9 voorstellingen
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CINEMA

+ Totaal aantal bezoekers: 3194 bij 39 films

* Herkomst bezoekers

Gemeente Noordenveld: 29,9%
(exclusief Roden)

Gemeente Tynaarlo: 3,5%
Gemeente Westerkwartier: 11,6%
Roden: 50%

Overig: 5%

+ Leeftijd bezoekers = gemiddeld 58

Onbekend = 20,9%
30-40=9,2%

40-50 = 13,3%

50-60 = 13%

60-70 = 22%

70-80 = 17,5%

Overig (<30 of >80) = 4,1%

25



Marketing

Hierbij een greep uit de marketing- en publiciteits-
acties van 2024

Brochure — verstuurd naar de Vrienden en
Business Friends, huis aan huis verspreid
met De Krant, neergelegd bij lokale onderne-
mers, verspreid door Volle Zalen.

Nieuwsbrief theater — Wordt elke laatste
maandag van de maand verstuurd naar 4100
abonnees.

Nieuwsbrief Cinema — Wordt naar 3400 abon-
nees verstuurd wanneer er nieuwe films ge-
pland staan.

Doorstartcampagne (tweede helft van het
seizoen) — Eind 2023 huis aan huis verspreid
met De Krant, bij lokale ondernemers neerge-
legd en in het theater.

Boekenleggers Jeugd — Om onze jeugdvoor-
stellingen te promoten, hebben we boeken-
leggers laten maken met hierop 8 jeugdvoor-
stellingen. Deze zijn bij o.a. de Bieb, Daan
Nijman en Bruna neergelegd en uitgedeeld.
Daarnaast zijn ze bij alle basisscholen ge-
bracht door WIN en uitgedeeld aan de leerlin-
gen.

BUHNE - Een interview met Jacob en 3 uit-
gelichte voorstellingen. Dit magazine heeft
een oplage van 26.500, waarvan 22.500 huis
aan huis worden verspreid. De overige 4000
zijn te vinden bij 600 culturele instellingen,
horeca, middenstand en toeristische trek-
pleisters in Drenthe, Friesland, Groningen en
Zwolle.

Luister.nl — Wij hebben het Syréne Saxofoon-
kwartet in de schijnwerpers gezet op de site
en de socials.

Persberichten — wij hebben voor diverse
voorstellingen persberichten gestuurd naar
de lokale media (o.a. DvhN, De Krant en RTV
Drenthe)

Van oktober t/m mei hebben we posters laten
maken met een overzicht van onze voorstel-
lingen. Deze hebben we in onze posterwand
gehangen en bij lokale ondernemers op laten
hangen. Ook hebben we voor de buitenvitrine
speciale foamboards laten bedrukken, zodat
men buiten het theater ook kan zien welke
voorstellingen we hebben.

Voor diverse voorstellingen hebben we een
social mediacampagne opgezet, al dan niet in
samenwerking met de artiest/het impresari-
aat.




1.2 In de (social) media

Theater & Cinema De Winsinghhof is in het jaar
2024 een aantal keer in de landelijke en lokale me-
dia verschenen. Dit heeft ons wel in de picture ge-
zet. Uiteraard hebben we deze items ook gedeeld
op onze social media. Het bereik is steeds erg groot
geweest. Hieronder een greep uit deze items.

2024 - De Winsinghhof in de (sociale) media
8 maart 2024
https:/www.dekrantnieuws.nl/cultuur/cul-

tuur/75777/carmen-de-vries-obs-de-poolster-wint-
voorleeswedstrijd-extra-

Carmen de Vries OBS de Poolster wint Voorleeswedstrijd

RODEN - Voorleeskampioenen uit de groepen 7 en/of B van de basisscholen in de gemeente

Noordenveld deden mee aan de gemeentelifke ronde van de jsarlijkse voorleeswedstrijd. Deze was
op donderdag 7 maart in Theater De Winsinghhof te Roden. Maar liefst 13 kampioenen lazen voor uit
cen zelfgekozen bock. De jury bestond uit Evelien Huizenga, medewerker van de bibliotheek in de

gemeente Noordenveld, Ruth van Uhm, dacente Nederlands van de Ronerberg en Albinota Alilsj,
4

Jongerenwerker / Coordinator Buurtbemiddeling Noo Id. De pr was in handen van
Tynaarlo). Carmen de Vries van OBS de
Poolster ut Nieuw-Roden is uiteindelijk winnaar geworden. 7ij mag meedoen aan de provinciale
ronde welke op 17 april zal pl den in Assen. De Nationale Vioorleeswedstrijd is een
initiatief van Stichting Lezen in samenwerking met de Openbare Bibliotheken. De betrokken
organisaties willen met deze wedstrid een breed publick laten zien dat voorlezen niet alleen

Gerda Veuger [edu werker in de g

belangrijk. maar vooral ook erg leuk is.

De gemeentelijke ronde van de jaarlijkse Voorlees-
wedstrijd werd gehouden in De Winsinghhof.

12 april 2024

https:;/www.dekrantnieuws.nl/nieuws

actueel/76846/eelder-bloemen-

koor-treed-op-in-een-uitverkocht-winsinghhof

Eelder Bloemenkoor treedt op in een uitverkocht Winsinghhof

actueel

RODEN - Tijdens twee uitverkochte concerten in Theater de Winsinghhof in Roden, zong het EBK
afgelopen zondag de (film-) sterren van de hemel. Met hun optreden ‘Sunday Afternoon at the
Movies', zongen de vierenvijftig koorleden, onder leiding van dirigent Mark Pepping, een uitgebreid
repertoire van diverse bekende en minder bekende filmmuziek, zoals James Bond, A Star Is Born,
The Greatest Showman, The Sound Of Music, As It Is In Heaven en verschillende Disney films.

Het Eelder Bloemenkoor trad twee keer op in een
uitverkocht Winsinghhof.
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16 april 2024

Koerswijziging Business Friends was aanleiding
voor een Business Friends Gala.

Bericht van Theater de Winsinghhof X
T Copotonas o e e
o

16 april 2024 @
We kijken tenug op en schittersnde avond_

Algelopen vigdag hielden we in De Winsinghho! ons aliereerste Business Frends Gala! In de dleervolie
z2aal genoten onze gasten van heerijke happes verzorgd door Bruut roden. Jeas

D avond werd begeleid door optredens van cabaretiers Hse Bakker en Davey Turnhout, kdarineftist
Joost van Rheeden en singer-songwriter Marks Pouckl. We eindigden swingend met het Stockholm
Tivoll Jazz duo, Met natuwrlijk een theatrale omBjsting van onze eigen loneelspelers van de
Ieugdiheaterschool] Sy ad 1o

Dani 2an alie aanwezigen!

. noomsnl

Lt hier eien stuk over de koerswigziging van de Busingss Friends

hitp:/fwww delrantnieuws nl/_ feoerswiriging -business

Totaal (Facebook + Instagram) bereik:
4046 accounts

Plus een stukje in De Krant:
https://www.dekrantnieuws.nl/cul-

tuur/cultuur/77033/koerswijziging-busi-
ness-friends-van-de-winsinghhof

Koerswijziging Business Friends van De Winsinghhof

0 Cultwur

RODEN - De Business Friends van Theater & Cinema de Winsinghhof maakt een koer

door. Dat maakte de directie van het theater afgelopen vrijdag bekend tijdens de eerste editie van
het Business Friends Gala. De wijziging heeft met name betrekking op het bestuur van de Business
Friends. Dit wordt een bestuur op afstand en de operationele zaken, zoals ledenwerving, marketing
& publiciteit en administratie komen bij het theater te liggen. Daarmee wordt het lijntje tussen De
Winsinghhof en de leden van de Business Friends korter. Zo kan het theater nog beter laten zien

wat er met de gelden van deze stichting gebeurt.

Wat uiteraard niet verandert is dat het geld van de Business Friends gebruikt wordt voor
investeringen van het theater. Er staan het theater nog wat grote uitgaven te wachten en daarbij is

25 mei 2024

Jacob te gast bij RTV Drenthe over hoge btw.

https:/www.rtvdrenthe.nl/radio/aflevering/cas-
sata/77D716B9279B50A9C1258B01002ABB67?fbc-
lid=IwY2xjawJGZhZleHRuA2F1bQIxMAABH{q7JG-
glEi780I7qUtUXG9WRJ-s8XcwmDs60gPcucMPi-
9by8bdmY7_oibg_aem_ xdWHCPCOZKDNILalwZIbug

7. Theater de Winsinghhof .
w Gepubliceerd door Eerin Snippe
3 juni 2024- @

Geen hogere btw, je belast er heel Nederland mee!

De voorgenomen btw-verhoging is een extra belasting op jouw cultuur,
sport, horeca, boeken en media. Het is een extra belasting op je
kostbare vrije tijd. op je nieuwsgierigheid, op het toejuichen van je
favonete voetbalteam, op het boek dat je wilt lezen, op je schilderij aan
de muur, op je fanfare in de buurt, op een hotelovernachting in het
land, op het tijdschrift in de trein, op de sportschool in de wiji en op de
krant die je op de hoogte houdt van de wereld om je heen.
Spreek je uit via geenhogerebtw.nl

f#fgeenhogerebtw

Geen hogere btw

Je belast er
heel Nederland
mee

3 juni 2024

‘Geen hogere btw’-actie door theaters, artiesten en
meer — in heel Nederland
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5 juni 2024

https:/dvhn.nl/weekbladendrenthe/roderjournaal/

Theater-De-Winsinghhof-in-Roden-draait-topsei-
z0en-29072496.html

Theater De Winsinghhof in Roden draait
topseizoen

Deelditarticel § W X =

Theater & Cinema de Winsinghhof in Roden heeft het beste seizoen sinds

jaren iadraald. In het afialnﬁn theaterselzoen 2023-2024 werd een

Stukje in DvhN over recordseizoen (2023-2024) bij
Theater de Winsinghhof.

12 juni 2024

https://www.dekrantnieuws.nl/cultuur/cul-
tuur/78546/theater-cinema-de-winsing-
hhof-start-filmeducatie-pilot-met-60

15 meien dag 29 mei ruim

hhva entving

Stukje in De Krant over educatiepilot met 600 leer-
lingen. De leerlingen kwamen een aantal films kij-
ken en bespraken deze daarna met een Filmdetec-
tive van de Filmhub Noord.

24 juni 2024

https:/www.dekrantnieuws.nl/rubriek/winsing-
hhof/79008/jonge-pianisten-in-de-winsinghhof

Jonge pianisten in de Winsinghhof

RODEN - Wat een maoie avond! Kreten zoals "Wat mooi!”, "Prachtig"” en "Ontroerend!” gonsden na

afloop van het pianoconcert afgelopen zaterdag in de Winsinghhof. Leerlingen van Pianoschool
Nieuw-Roden, onder begeleiding van pianodocente Debora Prins, speelden voor een volle zaal de
sterren van de hemel. Of het nu beginners waren die net een jaartje speelden of gevorderde
studenten die al jaren les hadden, stuk voor stuk vertelden ze een prachtig verhaal achter de
vleugel. Het concert was zeker voor herhaling vatbaar.

Stukje in lokale Krant over een verhuring van de
theaterzaal voor een eindpresentatie van de Pia-
noschool van Debora Prins.

4 september 2024

https://www.dekrantnieuws.nl/gemeen-
te-noordenveld/gemeente-noordenveld/81582/
noordenveld-culturele-gemeente-2026

Kick-off culturele gemeente 2026 in Theater de
Winsinghhof.
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24 oktober 2024

https://www.dekrantnieuws.nl/cultuur/cul-
tuur/83099/winsinghhof-vereerd-met-schen-
king-schilderij

3 december 2024

Advertentie in lokale krant met winactie
John de Wolf

Winsinghhof vereerd met schenlung schilderij

RODEN - Jacob Frélich, directeur /programmeur van Theater & Cinema de Winsinghhof, werd
eerder dit jaar benaderd door Tonny Hagenauw. HI] had een mool schilderl], geschilderd door Age
Spaan, dat hij graag wilde schenken aan het theater.

24 oktober 2024

Stuk over de samenwerking met boekhandel Daan
Nijman bij de voorstelling Koning van Katoren op
woensdagmiddag 9 oktober 2024. Theaterdocent
Marianne BakKker las voor in de foyer.

Marianne Bakker leest voor

Eunar

RODEN - Binnenkomen via een gouden loper, knutselen, voorgelezen worden en nog veel meer. Dat
vat in het kort samen waarmee veel kinderen zich op woensdagmiddag ¥ oktober hebben vermaaki
in Theater & Cinema de i . In
middag georganiseerd in het kader van de Kinderboekenweek.

king met Daan Nijman werd deze

Voorafgaand aan de voorstelling Koning van Kataren van Eric Borrias was de foyer van het theater

omgetaverd tot een walhalla voor kinderen. Aan de grote stamtalel mochien de kinderen knutselen,

S A A S e R S RS e

https://www.dekrantnieuws.nl/cultuur/cul-
tuur/83101/marianne-bakker-leest-voor

‘G)EK JO‘HN DE wo

op vn}dag 6 december 2024 om 20.15 uur komt .luhr.\

de Wolf naar Roden voor een interview in Theater de
Winsinghhof. Hij vertelt over zijn voetballoopbaan, over
hoogte- en dieptepunien, en iteraard ook cver zijn Hjd
in Roden in de jaren ‘80.

We geven drie keer een gesigneerd exemplaar van het
boelc' John de Wolf: de Tweede Helft' van Nathan Bos
weg!

Wil je kans maken? Koap nu een kaartje woor het inter-

view van deze lokale sportheld en beantwoord tijdens de
avond alle quizvragen goed!

=
V%b DEC | 20115 | TICKES: THEATERRODEN.NL/JOKHN-DE-WOLF
J/ ’

17 december 2024

https:/www.dekrantnieuws.nl/actueel/actu-
eel/84932/dagopvang-roden-viert-10-jarig-jubile-
um-met-feestelijke-middag

Dagopvang Roden viert 10-jarig jubileum met feestelijke
middag

anel

RODEN - Woensdag 11 december stond in het teken van feest en dankbaarheid in De Winsinghhof
in Roden. Huidige bezockers en hun mantelzorgers waren vitgenodigd om samen het 10-jarig
jubileum van de dagopvang te vieren.

Wat ooit bogon als con klewschalig initiaticl in het Vasalisgebouw, met slechts twee of drie
bezoekers per dag, is in ten jaar uitgegroeid tot een bloeiend centrum voor ouderenzorg. Vandaag
de dag vinden dageliks 20'n twintig ouderen een warm welkom bij de dagepvang, verspreid over
twee locaties, nog sltid het vertrouwds Vasslisgebouw,

Opnieuw aandacht voor een verhuring in onze zaal.
Dagopvang Roden vierden het 10-jarig jubileum met
een optreden van Shantykoor De Landrotten uit Ro-
den.
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ONS TEAM

Staand, v.l.n.r.: Hilde (marketing), Ruben (techniek),

Jacob (directie/programmering), Eerin (officemanager),

Regina (administratie), Marianne (docente Jeugdtheaterschool)
Zittend, v.l.n.r.: Jessica (codrdinator kassa & vrijwilligers)

Jan (codrdinatie klussenteam).




ORGANISATIE

2.1 Betaalde medewerkers

In hetjaar 2024 is er een kleine verandering geweest
in de formatie van De Winsinghhof. De coordinator
van het Klussenteam heeft zijn ontslag ingediend.
Hij werkte 4 uur per week. Deze functie wordt niet
weer opengesteld. We regelen de klussen die er zijn
nu veelal met de gemeente. In totaal hebben we nu
2,8 FTE.

2.2 Vrijwilligers

Er zijn 24 vrijwilligers in totaal aan De Winsinghhof
verbonden, 7 kassamedewerkers, 16 zaalbegelei-
ders en 1 klusjesman. Er zijn in 2024 5 vrijwilligers
gestopt om diverse redenen.

2.3 Gebouw, Zaal & Techniek

Er is voor De Winsinghhof in 2024 1 grote investe-
ring gedaan; Een nieuwe digitale geluidsmixer met
digitale geluidsinfrastructuur omdat de oude mixer
afgeschreven was en we willen voorbereiden op
koppelingen van muziekinstallaties in het pand.
Dit om de kwaliteit van het theater op peil te hou-
den.

HILIPRE ELAN [
YLh, FANTO




20



JEUGD, BUSINESS FRIENDS EN
LOKALE SAMENWERKINGEN

3.1 Jeugdtheaterschool

Docenten aan de JTS:

Philippien Bos en Marianne Bakker gaven gedu-
rende het jaar 2024 les aan de kinderen en jongeren
van de jeugdtheaterschool. In mei en juni 2024 sloot
de jeugdtheaterschool het seizoen af met twee kin-
dervoorstellingen en een voorstelling van de jonge-
rengroep/productiegroep. In totaal stonden zo'’n 30
kinderen en jongeren op het podium.

De volgende voorstellingen zijn gespeeld:

Groep 1 speelde de voorstelling De grote vriendelij-
ke reus van Roald Dahl Het verhaal gaat over een
weesmeisje genaamd Sofie dat bevriend raakt met
een reus die, in tegenstelling tot de andere reuzen,
geen mensen eet. Samen reizen ze naar het droom-
land waar de GVR dromen vangt en verspreidt.
Wanneer ze ontdekken dat de andere reuzen ‘s
nachts kinderen opeten, bedenken ze een plan om
de koningin van Engeland te waarschuwen. Met
haar hulp zorgen ze ervoor dat de gemene reuzen
gevangen worden. Het verhaal gaat over vriend-
schap, moed en het verschil tussen goed en kwaad.

Groep 2 speelde de voorstelling Matilda van Roald
Dahl. Het verhaal gaat over een buitengewoon intel-
ligent meisje met onverstandige en gemene ouders
die haar talenten niet erkennen. Op school ontdekt
ze dat ze telekinetische krachten heeft. Met behulp
van haar krachten en haar slimme geest weet ze
de kwaadaardige schooldirectrice, mevrouw Bul-
stronk, te verslaan en helpt ze haar lieve juf, juf-
frouw Engel, aan een beter leven. Een verhaal over
rechtvaardigheid, moed en de kracht van kennis.

De jongerengroep/productiegroep speelde hun zelf-
geschreven productie: “Wie niet weg is, wordt ge-
zien”. Een voorstelling over oorlog, het heden en
de generatiekloof. Het verhaal wordt deels verteld
vanuit het perspectief van een kind, tegen het decor
van een fabriek, en deels door een groep jongeren.
De voorstelling behandelt thema's als de impact
van oorlog op kinderen en de gevolgen die daarvan
blijven doorwerken. De productie werd twee keer
gespeeld en is opgenomen in de verkoop van het
theater.

Alle voorstellingen trokken een goed aantal bezoe-
kers.

Overige activiteiten:

De jeugdtheaterschool leverde een bijdrage aan het
gala dat door het theater werd georganiseerd. Beide
docenten werkten samen met zes deelnemers uit
de productiegroep aan het maken van acts speciaal
voor deze avond.

Publiciteit

In de hal van het theater kwam een grote, expres-
sieve foto te hangen van de jeugdtheaterschool.
Samen met een aantal jongeren uit de oudste kin-
dergroep en de productiegroep zijn we daarvoor
naar de fotostudio van Alfred Oosterman gegaan.
Dit leverde een reeks mooie foto’s op, die gebruikt
worden voor de brochure, publiciteitsmateriaal en
voor in het nisje in de hal van het theater.

Toekomst/stagiaires

Twee jongeren uit de productie deden mee als sta-
giair vanuit de MBO-opleiding Artiest. Na hun tijd
bij de jeugdtheaterschool in Roden zijn zij aangeno-
men bij theateropleidingen in Groningen en Leeu-
warden. Het is mooi dat wij jongeren kunnen bege-
leiden op weg naar hun toekomst, terwijl zij op hun
beurt ons versterken tijdens hun stage. Zo bieden
we niet alleen een leerplek, maar creéren we ook
waardevolle samenwerking.
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3.2 Business Friends

Op vrijdag 12 april organiseerde De Winsinghhof
de allereerste editie van het Business Friends
Gala. Aanleiding van deze feestelijke avond was de
koerswijziging die de stichting doormaakte. De wij-
ziging had met name betrekking op het bestuur van
de Business Friends. Dit is een bestuur op afstand
geworden. De operationele zaken, zoals ledenwer-
ving, marketing & publiciteit en administratie zijn
bij het theater te komen liggen. Daarmee is het lijn-
tje tussen De Winsinghhof en de leden van de Busi-
ness Friends korter geworden.

Dit alles werd bekend gemaakt tijdens het gala.
De avond werd begeleid door optredens van caba-
retiers Ilse Bakker en Davey Turnhout, klarinettist
Joost van Rheeden en singer-songwriter Marko
Poucki. We eindigden swingend met het Stock-
holm Tivoli Jazz duo in de foyer. Met de dress code
‘black tie’, heerlijke hapjes verzorgd door BRUUT, én
een theatrale omlijsting door de leerlingen van de
Jeugdtheaterschool, was de avond compleet.

Het thema van de avond, lente, was goed terug te
vinden in de decoraties van de zaal en foyer. De
foyer was versierd met bloemige posters en kleur-
rijke boeketten. Op de tafels in de zaal waren bloe-
men te vinden, samen met een uitgebreid culinair
én cultureel menu. De gasten namen plaats aan ta-
fels, onder een plafond gevuld met lampionnen en
fleurige decoraties. Gasten werden bij binnenkomst
op de rode loper gefotografeerd in hun prachtige
kleding.

De acts in de zaal werden afgewisseld met heerlij-
ke hapjes vanuit de keuken van BRUUT. Door een
strakke planning werden de hapjes precies op de
juiste momenten binnengebracht. Na afloop van
de avond ontvingen alle gasten een goodiebag met
onder andere een dinerbon van BRUUT, een cd, het
boekenweekgeschenk, een theaterblad en nog veel
meer.




STA OP SCHERP
VOOR MEER THEATER

DE WINSINGHHOF

THEATER & CINEMA RODEN

THEATERSEIZOEN 24-25
BESTEL NU!

DE WINSINGHHOF

THEATER & CINEMA RODEN

THEATERRODEN.NL
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3.3 Lokale samenwerkingen en activiteiten

Hieronder een greep uit de (commerciéle) verhuur en samenwerkingsverbanden

Maand

Januari

Februari

Maart

April

Mei

Juni

September

Oktober

November

December

datum

za4 jan
do 9 jun
wo 22 jan

di 25-do 27 feb

zalmrt
wo 12 mrt
za 29 mrt

do 3 apr
wo 9 apr
wo 16 apr

wo 7 mei
wo 7 mei
zo 11 mei
di 20 mei
za 24 mei

do 5jun
vr 6 jun
do 26 jun
za 28 jun

do 9 okt
ma 20 okt
za 24 mei

zalnov
wo 5 nov
Z0 16 nov
wo 19 nov
Z0 23 nov

zo 7 dec
zo 14 dec

Verhuring

Nieuwjaarsborrel zakenkring
Nazit en lunch uitvaart
Maripaangroep/Sponsoractie Jumbo

Cultuurmenu voorstellingen

Voorstelling Humanistisch Verbond
Voorleeswedstrijd
Stageband Jazz Orchestra

Voorstelling Herdenken Noordenveld
Silent Reading Biblionet
Elann voorstelling IJS

De Esborg film + filmdetective
Film Bezuidenhout
Pianoconcert Jaap Spoelder
Fable Factory

Feest in foyer en zaal

Film voor medewerkers De Hullen
Voorstelling Alma Mahler

Fable Factory

Pianoschool Debora Prins

Voorstelling Elly en Elise
Cabaretvoorstelling Milo Berlijn
Literaire voorstelling ism Daan Nijman

Solovoorstelling Eliza Koeijvoets
film Into Nature

Cd presentatie Hilde Vos
Gemeente Noordenveld

Meiborg producties

Stichting Positivo - Batatuke
the Bowery
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BESTUUR

4.1 Samenstelling bestuur

Stichting Theater de Winsinghhof is opgericht op 8 oktober 1985 en is statutair en feitelijk gevestigd te
Roden. De stichting staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 41018556.

Het voltallige bestuur werkt onbezoldigd en wordt alleen in onkosten vergoed.

Voor de dagelijkse leiding is er een directeur aangesteld voor 24 uur per week. De onderlinge verdeling
van taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden tussen bestuur en directie is vastgelegd in een direc-
tiestatuut dat op te vragen is via de directeur.

In 2024 heeft Gerdien Dijkstra aangegeven niet door te willen gaan nadat haar termijn is afgelopen.
Begin 2025 is er een vacature opgesteld. Eric Kieboom is inmiddels aangesteld en maakt deel uit van het
bestuur.

Ten tijde van de vaststelling van dit jaarverslag is ons bestuur als volgt samengesteld:
- J.W. van der Valk (voorzitter)

- H.G. Bontekoe (penningmeester)

- E Kiebook (algemeen bestuurslid)

- G.M. Rosema (algemeen bestuurslid)

- K. van Hees (algemeen bestuurslid)




4.2 Governance Code Cultuur

Het bestuur heeft in 2019 besloten om de Governan-
ce Code Cultuur toe te passen zoals deze algemeen
wordt toegepast in de kunst- en cultuursector van
ons land. Deze code bestaat uit 8 principes. Langs
deze weg leggen wij als bestuur verantwoording
af over de wijze waarop wij invulling geven aan de
principes. De principes zijn te categoriseren in vier
thema's:

Waarde scheppen voor en in de samenleving

L

De organisatie realiseert haar maatschap-
pelijke doelstelling door culturele waarde te
creéren, over te dragen en/of te bewaren.

Wij willen culture waarde creéren en overdra-
gen door De Winsinghhof aan te wenden als
cinema en theater en daarmee een veelheid
aan (culturele) activiteiten te organiseren.
Door een breed en actueel aanbod te bieden
en qua voorstellingen aan te sluiten bij de sa-
menleving trachten wij deze doelstelling te
behalen. Ook bieden wij podiumfaciliteiten
voor inwoners, verenigingen en instellingen
en theaterlessen voor jeugd en jongeren.

In de prestatieafspraken die wij gemaakt heb-
ben met de Gemeente Noordenveld zijn doel-
stellingen opgenomen die verder inhoud ge-
ven aan onze statutaire doelstellingen. Deze
prestatie indicatoren kennen een kwalitatief
en kwantitatief karakter. In ons jaarverslag
leggen wij hier inhoudelijk verantwoording
over af.

De organisatie past de principes van de Go-
vernance Code Cultuur toe en licht toe hoe zij
dat heeft gedaan.

De organisatie volgt de aanbevelingen op
en wijkt daar alleen gemotiveerd van af.
Door hierbij verslag te doen over de mate
waarin wij voldoen en/of afwijken van de
aanbevelingen voldoen wij aan dit prin-
cipe.

Integer en rolbewust handelen

3.

Bestuurders en toezichthouders zijn onaf-
hankelijk en handelen integer. Zij zijn alert
op belangenverstrengeling, vermijden onge-
wenste belangenverstrengeling en gaan op
een transparante en zorgvuldige wijze om
met tegenstrijdige belangen.

De bestuurders van de stichting werken
onbezoldigd. Ook worden er geen vrijwil-
ligersvergoedingen verstrekt aan de be-
stuurders. Daarnaast nemen de bestuur-
ders geen giften aan van de stichting of
van enige andere partij die een (potenti-
eel) zakelijke relatie heeft met de stich-
ting. Eventuele etentjes worden door be-
stuurders voor eigen rekening genomen.
Ook geldt er geen voorrangsregeling voor
bestuurders ten opzichte van andere
groepen bezoekers. Wel zijn de bestuur-
ders ‘Vriend’ van de stichting en kennen
daarmee een gelijke behandeling als de
overige vrijwilligers. Voor dit lidmaat-
schap wordt door de bestuurders geen
financiéle bijdrage geleverd. Daarnaast
zijn er geen gevallen van (potentiéle) be-
langenverstrengeling te melden over het
verslagjaar.

Bestuurders en toezichthouders zijn zich be-
wust van hun eigen rol en de onderlinge ver-
deling van taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden en handelen daarnaar.

Wij zijn ons als bestuur bewust van onze
eigen rol. De onderlinge taakverdeling is
helder. Het bestuur kent momenteel vijf
leden, te weten een voorzitter, een secre-
taris, een penningmeester en twee alge-
meen bestuursleden. Door de beperkte
omvang van het bestuur en de stichting
en de goede samenwerking binnen het
bestuur, zijn wij van mening dat wij vol-
doen aan dit principe.

Zorgvuldig besturen

58

Het bestuur is verantwoordelijk voor de alge-
mene en dagelijkse leiding, het functioneren
en de resultaten van de organisatie.

Uiteraard dragen wij statutair de eind-
verantwoordelijkheid hiervoor. Om deze
verantwoordelijkheid ook te kunnen ne-
men, is er een organisatie aanwezig wel-
ke onder leiding van een directeur ope-
reert. Wij hebben met de directeur een
helder directiestatuut afgesproken, zodat
wij als bestuurders de eindverantwoor-
delijkheid over de algemene gang van za-
ken kunnen dragen. De mandatering van
de uitvoering ligt bij de directie van de
stichting. Door regelmatig overleg met de




directie en het verkrijgen van voldoende
kwalitatieve sturingsinformatie kunnen
wij deze verantwoordelijkheid dragen.

Het bestuur gaat zorgvuldig en verantwoord
om met de mensen en de middelen van de or-
ganisatie.

Wij zijn een stichting zonder winstoog-
merk. De financiéle middelen zijn relatief
beperkt. Er is in hoge mate afhankelijk-
heid van de bijdrage van de Gemeente
Noordenveld, waarover wij verantwoor-
ding verschuldigd zijn aan de gemeente.
Gezien het feit dat wij geen winstoog-
merk hebben en een sluitende begroting
nastreven, moeten wij zorgvuldig en ver-
antwoord omgaan met de financiéle mid-
delen.

Naast de financiéle middelen gaat het
welzijn van de vrijwilligers en betaalde
medewerkers ons aan het hart. Als be-
stuur zijn wij van mening dat vrijwilligers
en medewerkers met plezier hun taken
moeten kunnen uitvoeren om daarmee
optimaal te kunnen functioneren. Door
vrijwilligers en medewerkers als vast
agendapunt te hebben tijdens het overleg
met de directie zien wij hierop toe. Ook
i1s in het verslagjaar aan de medewerkers
en vrijwilligers kenbaar gemaakt dat de
voorzitter als vertrouwenspersoon op-
treedt in het geval dit noodzakelijk is. Tot
op heden zijn er geen zaken ter sprake
gekomen bij de voorzitter dienaangaan-
de.

Goed toezicht uitoefenen

7.

De raad van toezicht voert zijn toezichthou-
dende, adviserende en werkgeversrol op een
professionele en onafhankelijke wijze uit.

De stichting kent geen raad van toezicht.
Het bestuur staat op enige afstand van de
directie en voert daarmee wel een aantal
toezichthoudende en adviserende taken
uit. Door toezicht te houden op de da-
gelijkse leiding door de directie zijn wij
voldoende in staat om de algehele be-
drijfsvoering, het risicobeheer en het in-
houdelijk beleid te beoordelen. Ook voe-
ren wij jaarlijks overleg met de externe
accountant over eventuele bevindingen

en nemen kennis van de tussentijdse
managementletter.

Gezien de omvang van de stichting en
de afstand die het bestuur heeft ten op-
zichte van de dagelijkse leiding, zijn wij
van mening dat de huidige vorm volstaat
en dat een raad van toezicht geen toege-
voegde waarde is. Door de invulling die
het bestuur geeft aan haar taken, zijn wij
van mening dat wij voldoende toezicht
uitvoeren op de gang van zaken, in de
breedste zin.

De raad van toezicht is verantwoordelijk voor
zijn samenstelling en waarborgt daarbij des-
kundigheid, diversiteit en onafhankelijkheid.

Gezien het ontbreken van een raad van
toezicht verwijzen wij graag naar de in-
vulling van de principes 3 en 4. De des-
kundigheid en onafhankelijkheid is bin-
nen het bestuur geborgd. Op het gebied
van diversiteit is er variatie in leeftijd en
geslacht binnen het bestuur, maar is er
qua sociale achtergrond en inclusie nog
wat te winnen. Er zijn wel verschillende
deskundigheidsgebieden aanwezig bin-
nen het bestuur, die erin voorzien dat wij
als geheel voldoende deskundig zijn om
de stichting te kunnen besturen.

! httpsy/allecijfers.nl/gemeente/noordenveld/ [geraadpleegd op 18 februari 2021]




4.3 Code Diversiteit & Inclusie

De Code Diversiteit & Inclusie is een gedragsco-
de van, voor en door de Nederlandse culturele
en creatieve sector over diversiteit en inclusie.
De code is een instrument van zelfregulering.

Het doel van de code is dat de culturele en
creatieve sector de brede diversiteit van de
Nederlandse samenleving representeert. Een
basisvereiste is dat de sector gelijkwaardig
toegankelijk is voor iedereen: als maker, pro-
ducent, werkende en publiek. Zo wordt de sec-
tor van iedereen. ledereen draagt er op eigen
wijze aan bij. ledereen wordt gewaardeerd, ge-
respecteerd, gehoord en voelt zich thuis in de
sector.

We willen graag dat ons publiek een afspie-
geling vormt van, tenminste, de gemeente
Noordenveld. Dit is in lijn met de gedachte
achter de code, waarbij we graag aanmerken
dat diversiteit en inclusie in ons gebied niet
automatisch eenzelfde afspiegeling is als wat
op nationaal niveau van toepassing is. Om tot
een beeld te komen wat een goede afspiegeling
is, hebben we https://allecijfers.nl/gemeente/
noordenveld/ geraadpleegd.

In 2024 was de herkomst van inwoners in de
gemeente Noordenveld als volgt verdeeld: her-
komst uit Nederland: 90%, herkomst uit Europe-
se landen: 3,73% en herkomst uit landen buiten
Europa: 6,1% En in 1996 was de verdeling van
inwoners naar herkomstgebied als volgt: her-
komst uit Nederland: 94%, herkomst uit Europa:
2,46% en herkomst van buiten Europa: 3,89%.

Verder hebben we gekeken naar de leeftijd van
de inwoners van Gemeente Noordenveld.
https://allecijfers.nl/gemeente/noorden-
veld/#leeftijdsgroepen

Inwoners naar leeftijd in de gemeente Noordenveld <o
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Bevolking, leeftijdsgroepen: aantal inweoners op 1 januari 2024 per leeftijdsgroep.

Het maakt dat wij in onze programmering hier-
over nadenken. Het betekent natuurlijk niet
dat wij andere doelgroepen niet willen blijven
vinden, maar geeft een realistisch beeld van
wat haalbaar is om in bezoekers te verwach-
ten. En waarmee wij denken aan wensen en
doelstellingen van ons als podium in de regio
te voldoen qua diversiteit & inclusie.

4.4 Fair Practice Code

De gedachte achter deze code in de culturele
sector is zich gezamenlijk in te zetten voor
Fair Pay, Fair Share en Fair Chain.

Oftewel het voeren van een eerlijke, duurzame
en transparante bedrijfsvoering. Daarbij res-
pectvol, solidair en in vertrouwen met elkaars
belangen rekening houden ten dienste van een
sterke sector die de potentie en kansen van
makers ten volle benut en doet renderen.

Door middel van een Quick Scan, via https:/
fairpracticecode.nl, is a.d.-h.v. 10 vragen/stel-
lingen te onderzoeken in hoeverre wij als or-
ganisatie en opdrachtgever de code voldoende
toepassen.

1: Betaal je alle opdrachtnemers op dit moment een
eerlijke vergoeding en zijn de afspraken vastge-
legd?

Alle afspraken met opdrachtnemers zijn vast-
gelegd. Er bestaan contracten en schriftelijke
afspraken voor zowel vaste medewerkers, vrij-
willigers, ingehuurde zelfstandigen als arties-
ten.

Eerlijke vergoeding is lastiger te bepalen. Voor
de vaste medewerkers en vrijwilligers baseren
wij ons op respectievelijk de CAO Podiumkun-
sten en landelijjke richtlijnen en is dit goed te
achterhalen.

Bij ingehuurde zelfstandigen gaan wij in eer-
ste instantie uit van het uur- of dagdeeltarief
dat zijzelf hanteren en kijken wij in hoeverre
dat binnen ons budget past. Over het algemeen
is dat geen probleem, maar soms volgt een na-
dere onderhandeling om ons budget niet te
overschrijden door een maximumbedrag af te
spreken. Dit kan ertoe leiden dat het financiéle
risico bij de opdrachtnemer ligt en maakt dat
de ‘eerlijke vergoeding’ in gedrang komt.

Bij artiesten geldt hetzelfde als bij zelfstandi-
gen. In eerste instantie gaan wij uit van het ta-




rief dat zij hanteren en schatten wij in of dat
past binnen ons budget. Indien wij verwachten
er teveel financieel op toe te moeten leggen, in
verhouding tot verwachte recettes, volgt een
onderhandeling en komt de eerlijke vergoe-
ding aan de kant van de artiest mogelijk in ge-
drang.

Wij weten wel dat de vergoedingen in de kunst-
en cultuursector lager liggen dan bij vele ande-
re sectoren, waarbij de technici vaak gediplo-
meerden op MBO-niveau zijn en de acteurs/
muzikanten vaak gediplomeerden op Hbo-ni-
veau.

Meer informatie is o.a. te vinden op www.loon-
wijzer.nl waar ook de volgende conclusie, d.d.
april 2021, te vinden is:

“De meeste acteurs kunnen niet rondkomen
van uitsluitend werk als acteur en hebben daar-
om ook inkomsten uit ander werk. Dit blijkt uit
het onderzoek Spelen voor de kost (Werk en
inkomsten van acteurs in Nederland) uit 2010,
van Naburige Rechtenorganisatie NORMA en
de belangenverenigingen FNV KIEM, ACT en
de Ntb. In de tabel vind je uitkomsten uit dit
onderzoek”

2: Als je rekening houdt met het feit dat iedere
werkende tijdens zijn of haar carriére te maken
krijgt met een aantal risico’s zoals ziekte, arbeids-
ongeschiktheid en werkloosheid. En er daarnaast
voldoende inkomen nodig is als je te oud bent om
te werken, waarbij opdrachtnemers dit altijd zelf
moeten regelen. Deze informatie indachtig, betaal
je jouw opdrachtnemers voldoende, zodat zij zich
kunnen beschermen tegen deze risico’s?

Dit geldt zeker voor onze vaste medewerkers
waarbij aan sociale premies wordt afgedragen.
In sommige gevallen geldt dit voor zelfstandi-
ge opdrachtnemers, die een uurtarief hanteren
van minstens € 40,-. Onder dat uurtarief of bij
vaste prijsafspraken is dit niet erg waarschijn-
lijk.

3: Maak jij als opdrachtgever altijd duidelijke af-
spraken wanneer het gaat over auteursrecht?

Dit is in de contracten en schriftelijke afspra-
ken met artiesten altijd geregeld en vastgelegd.
Wij dragen financieel de juiste bijdrage af aan
verschillende organisaties die auteursrech-
ten behartigen voor onder meer muziek, spel,
stukken en cinema. Soms is dit rechtstreeks
met een ontwerper of maker geregeld, maar in
alle gevallen dragen wij er zorg voor.

4: Neem je op dit moment voldoende maatregelen
om onder veilige en gezonde omstandigheden te
kunnen werken, in het geval van lichamelijke en
geestelijke overbelasting?

Dit is goed op orde.

Wij hebben een Risico Inventarisatie en Eva-
luatie (RIQE) die eens in de drie jaar opnieuw
doorgelicht wordt en aangepast waar nodig. De
laatste versie is in mei 2023 doorgenomen en
er zijn maatregelen getroffen waar nodig. De
RI&E is op te vragen via de directeur van Thea-
ter de Winsinghhof.

Tevens fungeert onze voorzitter van het be-
stuur als vertrouwenspersoon voor medewer-
kers en vrijwilligers indien zij zich onveilig
voelen om iets via de dagelijkse leiding of di-
recte collega’s te bespreken.

5: Zijn er mogelijkheden om na- of bij te scholen?
Wij achten ons hierin verantwoordelijk voor
onze vaste medewerkers en vrijwilligers en
hebben dit sinds 2020 goed op orde. Voor die
tijd was er geen budget opgenomen in de be-
groting voor Vorming & Opleiding en dat vond
zowel de directie als het bestuur ongewenst.
Begrotingen t/m 2019 waren echter door een
eerdere directie en ander bestuur vastgesteld
en daardoor kwam de kans om dit aan te pak-
ken niet eerder dan voorjaar 2019, toen de be-
groting voor 2020 opgesteld moest worden.

Ingehuurde zelfstandigen en artiesten/gezel-
schappen achten wij verantwoordelijk voor
hun eigen scholing, gezien de arbeidsver-
houding die we wettelijk tot elkaar hebben.

6: Wordt het werk van medewerkers/opdrachtne-
mers geévalueerd en worden hier thema’s die bij
fair practice behoren besproken?

Met de vaste medewerkers vinden eens per
twee jaar individuele gesprekken plaats, ver-
gelijkbaar met functionerings- en beoorde-
lingsgesprekken, al benoemen wij dit anders.
Hierin komen aspecten van deze code wel
aan de orde, maar het is vooralsnog geen vast
agendapunt.

Op informele basis vinden er voortdurend ge-
sprekken plaats met de vrijwilligers, waar de
fair practice code geen specifiek gesprekspunt
is. In die gesprekken wordt per vrijwilliger
gezocht naar wat bij die persoon past en wat
er speelt in diens leven en omgeving, om die
persoon zich zo goed en vrij mogelijk bij ons te
laten voelen.




Met ingehuurde zelfstandigen en artiesten/
gezelschappen vinden dergelijke gesprekken
niet plaats.

7: Stelt de organisatie op dit moment transparan-
te financiéle verantwoordingen op en worden deze
gedeeld met direct betrokkenen?

Dit is goed op orde.

Ieder jaar wordt een jaarrekening gepubliceerd,
goedgekeurd door een accountant. Deze wordt
rechtstreeks gedeeld met de hoofdsubsidiént,
de Gemeente Noordenveld. Na akkoord vanuit
bestuur en gemeente is deze beschikbar via
onze website en voor iedereen in te zien.

Als organisatie met een ANBI-status is dit te-
vens een vereiste.

Waar gevraagd en nodig delen wij onze jaar-
verslagen ook met derden die erom vragen, bij-
voorbeeld ter verantwoording n.a.v. een fonds-
aanvraag.

8: Is er in de organisatie sector ruimte om meer te
doen ter bevordering van diversiteit en inclusie?
Dit sluit aan bij paragraaf 4.3 m.b.t. Code Diver-
siteit & Inclusie waarbij wij eens schets heb-
ben gegeven van de bevolkingssamenstelling
in onze gemeente.

Vanuit de hoofdsubsidiént en onze organisatie
wordt er genoeg vrijheid geboden om invulling
te geven aan diversiteit en inclusie.

9: Past de organisatie de Governance Code Cultuur
moment actief toe?

Deze wordt toegepast en uitwerking hiervan is
terug te vinden in paragraaf 4.2.

10: Heeft de organisatie genoeg het gevoel dat fi-
nanciers erop vertrouwen dat jullie de beste keuzes
zullen maken? En geeft de organisatie daarbij ook
genoeg vertrouwen aan medewerkers/opdrachtne-
mers door het aanbieden van de best mogelijke ar-
beidsvoorwaarden?

De relatie met de hoofsubsidiént Gemeente
Noordenveld is goed, zowel in het onderlinge
vertrouwen met de verantwoordelijk wethou-
der als in de relatie met het huidige gemeen-
teraad.

Dit is anders geweest doordat het theater tot
mei 2018 onderdeel was van een grotere cultu-
rele stichting die technisch failliet is gegaan.
Door de organisatie te splitsen, een nieuwe di-
recteur en een nieuw bestuur is het vertrouwen
terug gekomen. De financiéle situatie is sinds
2018 ook weer rustig en op orde, waardoor het
theater zichzelf redelijk goed kan redden met

de bijdrage. Wel ziet het theater de loonkosten
en de energiekosten stijgen, opdat de subsidie
in de nabije toekomst niet meer toereikend zal
zijn.

Er zijn keuzes gemaakt in programmering en
openingstijden die om vertrouwen vroegen,
omdat het beperkter werd dan men eerder ge-
wend was in de gemeente. Tot de dag van van-
daag hebben wij het vertrouwen gekregen dat
wij hierin de juiste keuzes maken.

Onder zowel medewerkers als vrijwilligers
heerst vertrouwen m.b.t. arbeidsvoorwaarden,
zo blijkt uit de individuele gesprekken. Als
theater hebben wij landelijk een goede repu-
tatie, wat blijjkt uit de vele artiesten en gezel-
schappen die graag bij ons spelen en terug wil-
len komen.
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